DOCUMENTS A JOINDRE POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER

POUR UNE DEMANDE DE LOGEMENT 
(Photocopies lisibles)
ATTENTION : Tout dossier incomplet ne sera pas traité
	ETAT CIVIL


Célibataire ou

    Carte nationale d'identité ou titre de séjour recto-verso en cours de validité.
Concubin ou Pacs
Livret de famille s'il y a des enfants (toutes les pages).
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Marié(e)

Carte nationale d'identité ou titre de séjour recto-verso en cours de validité.



Livret de famille (toutes les pages).

Divorcé(e)

Carte nationale d'identité ou titre de séjour recto-verso en cours de validité.



Livret de famille (toutes les pages).



Convention définitive du jugement de divorce ou ordonnance de non conciliation.

Séparé(e)

Carte nationale d'identité ou titre de séjour recto-verso en cours de validité.




Livret de famille (toutes les pages).




Document officiel confirmant le montant de la pension alimentaire allouée.




Attestation précisant les modalités de la séparation, ordonnance de non-conciliation.
	LOGEMENT ACTUEL


Locataire

3 dernières quittances de loyer et une attestation émise par votre propriétaire, avec ses coordonnées,




       confirmant que vous êtes à jour de vos loyers et charges.

Propriétaire

Titre de propriété et échéanciers des prêts ainsi qu'une attestation émise par les divers organismes




        prêteurs confirmant que vous êtes à jour de vos échéances.




Promesse de vente si la propriété est mise en vente.
Hébergement 

Attestations de l'hébergé et de l'hébergeant. Carte nationale d'identité ou titre de séjour recto-verso en 


        cours de validité de l'hébergeant.

Si les documents fournis font mention d'adresses différentes, celles-ci doivent être systématiquement justifiées.
	RESSOURCES


Salarié(e)

3 derniers bulletins de salaires ainsi qu'une attestation émise par l'employeur précisant la date d'entrée, 


        le salaire net et la nature du contrat.

Demandeur d'emploi
Notification des Assedic précisant l'ouverture des droits.




Dernier avis de paiement des Assedic.

Travailleur indépendant
Extrait K-bis ou inscription à la chambre de commerce ou des métiers.




Bilan ou attestation du cabinet comptable des revenus nets mensuels.




Dernière déclaration d'imposition.

Autre revenus

Dernier décompte de la Caisse d'Allocations Familiales.




Pensions, retraites...
	IMPOSITION





Avis d'imposition ou de non imposition sur les revenus de l'année N-2 et de l'année N-1.



Justificatifs des pensions versées à des tiers.



Avis d'imposition ou de non imposition N-1 des parents si rattachement.
	ENFANTS A CHARGE


Plus de 16 ans

Certificat de scolarité ou carte d'étudiant.

Enfant attendu

Certificat de grossesse.

Autres personnes
Suivant les cas, fournir les documents cités ci-dessus.
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